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Раздел №1.  ЦЕЛЕВОЙ.
1. 1  Историческая справка.
Муниципальное    общеобразовательное    учреждение    «Кысыл-Сырский учебно-консультацинный пункт (УКП), филиал Вилюйской открытой (сменной) общеобразовательной школы» Вилюйского района п. Кысыл-Сыр - один из старейших учебных заведений поселка. Первоначально была основана Кысыл-Сырская вечерняя школа в 1962 году, на базе дневной школы. Постепенно население поселка увеличивалось. Наряду со специалистами в поселок прибывало большое количество рабочей молодежи. С той поры вечерняя школа стала самостоятельным образовательным заведением, директором, которой была назначена Р.Я. Логачева. С 1974 года директором стала Т.И. Горелова - одна из уважаемых и старейших учителей поселка. В 1985 году школу реорганизовали в УКП - как филиал Вилюйской открытой (сменной) общеобразовательной школы, многие годы заведующей была А.В. Москаленко.  За все годы работы вечерней школы повысили свой образовательный уровень работающая молодежь, мастера буровых, механики, медсестры, служащие и др. Многие заочно продолжили свое обучение в ВУЗах и СУЗах страны, работали специалистами и руководителями на производстве, и внесли свой достойный вклад в развитие поселка.
1.2 Пояснительная записка.

Учебно-консультационный пункт в своей работе руководствуется  «Положением об учебно-консультационном пункте муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Вилюйская открытая (сменная) общеобразовательная школа»,которое, в свою очередь, разработано на основе «Закона РФ об Образовании» и Устава МБОУ «ВОСОШ» и в соответствии с типовым Положением о вечернем (сменном) общеобразовательном учреждении. Согласно с данным Положением: учебно-консультационный пункт (УКП) является структурным подразделением муниципального бюджетного  общеобразовательного  учреждения «Вилюйская открытая (сменная) общеобразовательная школа», которое  может реализовывать общеобразовательные программы основного общего и среднего (полного) общего образования. УКП создан школой в целях предоставления гражданам (работающим и неработающим), проживающим на территории МР «Вилюйский улус (район)» посёлок Кысыл-Сыр, возможности реализовать гарантированное государством право на получение бесплатного общего образования в пределах государственных образовательных стандартов. УКП открывается школой при наличии не менее 30 учащихся.Количество классов в УКП зависит от количества обучающихся.Наполняемость классов – не менее 15 обучающихся.При меньшем количестве организуются группы заочников и обучение по индивидуальному плану. Группы заочников открываются при наличии 9 обучающихся.При численности в классе менее 9 обучающихся освоение общеобразовательных программ осуществляется по индивидуальному плану, количество учебных часов в неделю устанавливается из расчёта – 1 академический час на каждого обучающегося. При наличии необходимых условий и средств возможно увеличение количества учебных часов на индивидуально обучающегося по заочной форме. УКП может иметь классы с очной формой обучения, группы с заочной формой обучения, индивидуально обучающихся. В УКП принимаются все желающие на основании личного заявления или заявления родителей (законных представителей) несовершеннолетних на имя руководителя школы. Также предоставляются документы, подтверждающие уровень предыдущего образования: аттестат об основном общем образовании или сведения о промежуточной аттестации из общеобразовательных учреждений, справка из образовательных учреждений начального ли и среднего профессионального образования с указанием количества часов, прослушанных по предметам. Лица, не имеющие указанных документов, могут быть приняты по их заявлению на основании аттестации, проведённой специалистами школы. Лица, перешедшие из других образовательных учреждений, могут приниматься в соответствующий класс в течение учебного года с учётом пройденного ими программного материала. Предельный возраст получения основного общего и среднего (полного) образования не ограничивается. Приём заявлений и зачисление в УКП производится в течение года и оформляется приказом по школе. Контингент обучающихся в УКП определяется дважды в год на начало каждого полугодия и утверждается приказом руководителя школы.
Структура образовательного учреждения.
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1.3 Планируемые результаты обучения.

УКП реализует программы основного общего и среднего (полного) общего образования, работает по программам общеобразовательных  учреждений МО РФ и общеобразовательной  школы. На основании программ составляется тематическое планирование по всем предметам с использованием рекомендаций журнала «Открытая школа». По каждому предмету разработаны адаптивные программы  на основе стандарта образования.

         Глубокие изменения в обществе отразились на системе образования, в том числе и вечернего.  Дневная школа отныне ориентируется исключительно на работу с ребятами, готовящимися к поступлению в ВУЗы. Подростки же, которым в силу различных причин – это становится недоступным, покидали дневную школу и многие из них не продолжали свое дальнейшее обучение. Сейчас, в условиях рынка и конкуренции за рабочие места становится актуальным наличие полного среднего образования у работника и происходит приток  рабочей молодежи, не имеющей законченного образования, в вечернюю школу, а также тех подростков, которые в настоящее время не смогли окончить дневную школу. Вечерняя школа в наше время – это особый тип учебного заведения, где усилия педагогов направлены на интеллектуальную и нравственную реабилитацию «проблемных» подростков, а также выполняют образовательную программу по обучению рабочей молодежи. 


Наш УКП собирает контингент учащихся весьма разнородный: по уровню и структуре подготовленности; развитию познавательных способностей, мотивации учебно – познавательной деятельности и т.д.  Образование должно определиться доступностью для различных по возрасту и уровню подготовленности, по состоянию здоровья, имущественному положению населения. Кроме того, обучение предусматривает очное, очно – заочное, заочное  и др. Все это вместе позволяет для каждого учащегося выстроить оптимальный личностно – ориентированный вариант обучения, который в методической литературе  назван индивидуальной образовательной траекторией. 

           В таких личностно – приемлемых условиях обеспечивается  относительно быстрое снятие негативных последствий  прежнего образовательного опыта, снижается психологические барьеры типа «ученик–школа», сопутствующие  раскрепощению познавательных способностей. На таком благоприятном дидактическом фоне:

- становится успешной образовательная деятельность: ощутимыми темпами устраняется дефицит знаний, умений, навыков;

- повышается самооценка личности; нарастают ее ожидание к будущему;

- нормализуется общий процесс социализации.

Исходя из анализа социального статуса учащихся УКП реализует помимо обучающей и воспитательной функций, основные функции адаптивной открытой школы. Это:

  - Реабилитационная функция.

  - Коррекционная функция. 

-Ориентационная функция  школы направлена на обеспечение самоопределения учащихся в различных сферах жизнедеятельности, включая и построение личностно – профессиональных планов (т.е. оказывается помощь в самоопределении, выявлении и реализации его индивидуальных возможностей.Исходя из вышеописанного, перед УКП поставлены следующие цели и задачи на текущий учебный год.
Цели и задачи на 2015-2016 учебный год:

1. Овладение учащимися программами полного общего образования на оптимальном для каждого уровне в соответствии с требованиями государственного и регионального стандартов, достижение уровня компетентности.  
2. Создание условий для формирования и развития позитивного отношения к себе и к окружающим (преодоление чувства ущербности и отчуждения, повышенной тревожности и агрессии; формирование самоуважения и уверенности в себе, позитивного отношения к учебе и здоровью).
3. Формирование сознательной дисциплины у учащихся в труде, учебе, поведении.
4. Обеспечение максимально возможного развития познавательных интересов через положительную мотивацию к учению.
5. Развитие умений и навыков для осуществления непрерывного образования.
6. Создание условий для допрофессиональной и профессиональной подготовки.
7. Обеспечение социально-психологической защиты личности каждого учащегося.

Модель выпускника среднего (полного) общего образования УКП посёлка Кысыл-Сыр
     Государственный заказ школе прописан в Концепции модернизации российского образования до 2010 года: «Развивающемуся обществу нужны современно образованные, нравственные, предприимчивые люди, которые могут самостоятельно принимать решения, прогнозируя их возможные последствия, отличаются мобильностью, способны к сотрудничеству, обладают чувством ответственности за судьбу страны, ее социально-экономическое процветание». 

            В современных педагогических исследованиях моделирование является одним из наиболее распространенных методов научного поиска. Процесс моделирования (создание моделей) позволяет рассматривать не всю бесконечную совокупность характерных черт объекта или явления, а лишь их определенную часть, при этом сохраняя между моделью и ее прототипом подобие, сходство (Л.В. Мархадаев). 

         Именно моделирование позволяет наладить стабильное функционирование в инновационном режиме и прогнозировать совокупный эффект от различных нововведений.

           Под моделью выпускника вечерней школы мы будем понимать искусственно созданный образец в виде описания личности выпускника школы, который, будучи подобен желаемому образу выпускника вечерней школы, отражает в более простом и огрубленном виде структуру, свойства, взаимосвязи и отношения, деятельность и общение обучающегося (по А.Н. Дахину).
Общая культура

Обладает пониманием:
• человеческих ценностей;
• реального использования природных богатств;
• восприятием себя как части общества;
• обладает культурой общей и профессиональной;

 Умеет:
• рефлексировать свою деятельность;
• руководить групповой деятельностью;
• обладает готовностью к принятию новой социальной роли;
• обладает готовностью к овладению навыками профессиональной деятельности.
Обученность.
Организация учебного труда:
• Умеет оценивать самокритично результаты по индивидуальному плану обучения и представить их преподавателю школы;

Работа с книгой и другими источниками информации:
• В процессе чтения: владеет системой сформированных навыков чтения; самостоятельно определяет цель чтения и его темп, формы извлечения и систематизации информации в зависимости от поставленной цели, характера учебной ситуации;
• Анализирует материал;
• Выявляет аналогии;
• Фиксирует основное содержание в записях;
• Владеет приемами систематизации учебного материала внутри предмета;

Понимает:
• Необходимость постоянного пополнения знаний;
• Необходимость самообразования;
• Необходимость анализа деятельности
Воспитанность.

• Обладает системой нравственных взаимоотношений в социуме;
• Знает правила этикета;
• Обладает моральными принципами;
• Адекватно оценивает поступки;
• Следует нравственным нормам;
• Самостоятельно принимает решения;
• Обладает готовностью к адекватному поведению;
• Готовностью к общению и взаимодействию с другими людьми;
• Обладает ответственностью за взятые на себя обязательства.
1.4 Система оценки достижения планируемых результатов.
Мониторинг полноты и качества реализации образовательной программы

Контролировать можно деятельность, инспектировать результат.

Мониторинг – это постоянное организационное наблюдение за каким – либо  процессом с целью  сопоставления наличного состояния (точнее, последовательно сменяющих друг друга состояний) с ожидаемым результатами, отслеживание  хода каких – либо  процессов  по четко определенным показателям.

С помощью мониторинга администрация школы определяет полноту и качество реализации поставленных  образовательной программой целей и задач (прежде всего задач, связанных с обучением школьников), оценивать, насколько характеристики реализуемой деятельности соответствует модели  ожидаемого результата, прежде всего модели выпускника.

Система мониторинга
	объект анализа,оценки, контроля показатели полноты и качества реализации ОП
	источник получения информа

ции
	методы получения информации
	сроки, периодично

сть оценки контроля
	ответствен
ные за проведение оценки,
	направление использования информации

	1. Контингент уч-ся (кол-во), сохранность
	книга

приказов
	анализ приказов

 по школе 
	начало и конец полугодия, года
	методист
	распределение учебной нагрузки,штатное расписание сотрудников,

финансирование  школы

	2.Выбытие из школы уч-ся
	книга приказов
	анализ приказов по школе
	начало, конец полугодия,

года
	методист
	отчеты по школе

УО

	3.Динамика качества подготовки уч-ся 10-12кл
	ведомости успеваемо

сти,

протоколов экзаменов

	анализ ведомостей
	по итогам экзаменов
	методист
	для анализа 

работы

	4.Качество обученности по предметам


	ведомости успеваемо

сти
	анализ ведомостей
	конец полугодия,

 года
	методист ,рук-ли МО
	для анализа

работы

	5.Классно – обобщающий контроль 

классов КРО
	ведомости 

успеваемо

сти


	анализ ведомостей
	в конце 

каждого полугодия


	методист, учителя –

предметники
	для анализа

 работы

	6.Выполнение учебных программ
	журналы
	анализ
	конец года
	методист, учителя –

предметники
	для анализа

 работы

	7. Уровень воспитанности
	анализ поведения

учащихся
	анкетированное

наблюдение
	в течение года
	классные руководители
	для анализа

 работы

	8. Учащиеся, состоящие на учете в КДН,РОВД
	сведения инспекто

ров

КДН,

РОВД


	связь кл.рук. с инспекторами
	в течении 

учебного года
	кл.рук.
	работа по профилактике правонарушений

	9. Социальный паспорт уч-ся
	анкета уч-ся, личное дело
	анкетирование,

беседы с уч-ся, родителями, посещение на дому
	в течении учебного года,

отчет на начало уч.года
	кл.рук-ли, методист(сводная по школе)
	работа кл. рук-лей, составление плана работы, образовательные программы

	10. Характеристика

педкадров
	личное дело учителя
	прохождение аттестации, КПК, посещение уроков, работа МО
	по плану аттестация прохождение курсов
	завуч по УВР, методист
	улучшение качества обучения

	11.Мониторинг профессиональ

ного роста 

учителя
	материалы МО, портфолио учителя
	посещение уроков, открытые уроки, обобщение опыта, результаты аттестации, награды, звания
	ежегодно
	завуч по УВР, методист
	улучшение качества обучения и воспитания


На основе социологических, педагогических и психологических исследований, проводимых в школе, выявляются возможности повышения качества образования через:

- совершенствование структуры содержания образования;

- разработку интегрированных уроков

- использование здоровье сберегающих технологий, развивающих технологий, разноуровневого обучения;

- использование индивидуальных консультаций и зачетных часов.
Мониторинг  образовательного процесса

	Содержание информации
	Методы сбора информации
	Периодичность
	Способы обработки

	Контроль и учет знаний
	Проверка ЗУН
	Тренировочные и диагностические контрольные работы. (ежемесячно)
	Сводные таблицы результатов тестирования, справки по итогам

	
	тестирование
	тесты
	Сводные таблицы, диаграммы

	
	Прием зачетов
	По расписанию
	справка

	
	Административные к/р
	2-4 раза в год
	Аналитические справки

	
	Подготовка к пробному ЕГЭ
	Второе полугодие


	Сводные таблицы результатов тестирования, справки по итогам

	
	Пробное ЕГЭ
	Май


	Сводные таблицы результатов тестирования, справки по итогам

	
	Переводные и выпускные экзамены
	ЕГЭ,ОГЭ
	Аналитические справки, таблицы

	
	Промежуточная аттестация для обучаемых, оставленных на осень
	Август
	Справка

	Диагностика развития личности

(несовершеннолетних)
	тестирование
	Психологические тесты
	Аналитическая справка

Характеристики психолога

	Диагностика уровня воспитанности

(несовершеннолетних)
	Наблюдение, беседы,

анкетирование
	Психологические тесты
	Аналитическая справка, таблицы

	Диагностика профориентации (несовершеннолетних)
	Опрос, диагностика психолога
	Дифференцированно диагностический опрос
	Сводная таблица, аналитическая справка, рекомендации психолога

	Диагностика уровня обученности, качества знаний
	Отчеты учителей по итогам четверти, полугодия, года
	Формы отчета, протоколы, анализ контрольных работ
	Аналитические справки, сводные таблицы


График проведения диагностических и тренировочных работ 

по русскому языку и математике.

	Предмет
	Тип работы
	Ответственный
	Дата

	Русский язык
	Тренировочная работа №1
	Каюмова Е.В.
	сентябрь

	Математика
	Тренировочная работа №1
	Будылина Л.Е.
	сентябрь

	Русский язык
	Диагностическая работа №1
	Каюмова Е.В.
	октябрь

	Математика
	Диагностическая работа №1
	Будылина Л.Е.
	октябрь

	Русский язык
	Тренировочная работа №2
	Каюмова Е.В.
	ноябрь

	Математика
	Тренировочная работа №2
	Будылина Л.Е.
	ноябрь

	Русский язык
	Диагностическая работа №2
	Каюмова Е.В.
	декабрь

	Математика
	Диагностическая работа №2
	Будылина Л.Е.
	декабрь

	Русский язык
	Тренировочная работа №3
	Каюмова Е.В.
	январь

	Математика
	Тренировочная работа №3
	Селина Н.Е.
	январь

	Русский язык
	Диагностическая работа №3
	Каюмова Е.В.
	февраль

	Математика
	Диагностическая работа №3
	Селина Н.Е.
	февраль

	Русский язык
	Тренировочная работа №4
	Каюмова Е.В.
	март

	Математика
	Тренировочная работа №4
	Селина Н.Е..
	март

	Русский язык
	Диагностическая работа №4
	Каюмова Е.В.
	апрель

	Математика
	Диагностическая работа №4
	Селина Н.Е..
	апрель


График проведения контрольных работ и зачётов в соответствии с рабочими программами

	предмет
	класс
	зачёт
	Контрол.работы

	Алгебра
	10
	4
	5

См. график ТКР, ДКР

	
	11
	5
	

	
	12
	5
	

	Геометрия
	10
	4
	

	
	11
	5
	

	
	12
	4
	

	Информатика
	10
	4
	

	
	11
	5
	

	
	12
	-
	

	Физика
	10
	6
	

	
	11
	8
	

	
	12
	5
	

	География
	10
	5
	

	
	11
	5
	

	
	12
	-
	

	Химия
	10
	4
	

	
	11
	8
	

	
	12
	3
	

	Биология
	10
	-
	

	
	11
	5
	

	
	12
	4
	

	Обществознание
	10
	3
	

	
	11
	2
	

	
	12
	3
	

	Экология
	10
	4
	

	
	11
	6
	

	
	12
	-
	

	ОБЖ
	10
	5
	

	
	11
	4
	

	
	12
	4
	

	Русский язык
	10
	4
	3 практич

	
	11
	4
	3

	
	12
	-
	См. график ТКР, ДКР

	Литература
	10
	3
	

	
	11
	-
	

	
	12
	-
	

	История
	10
	5
	

	
	11
	7
	

	
	12
	6
	


Раздел №2.  СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ.

2.1  Сведения о материально-технической базе УКП.
УКП проводит занятия на базе дневной общеобразовательной школы по адресу: п.Кысыл-Сыр, ул.Интернациональная, д.1
Всего кабинетов-3
10 класс-1 кабинет.
11 класс-1 кабинет.

12 класс-1 кабинет. 

Библиотечный фонд: 150 учебников, методическая литература-5 экз., методические журналы-8эк      2.2    Авторы рабочих программ, реализуемых в УКП
	Раздел
	Предмет
	Авторы     программы

	Естествознание

	
	Биология
	Ю.И.Полянский «Общая биология» 10-11

	
	Химия
	10-11 Химия:Г.Е. Рудзитис

	
	Экология
	Е.А.Криксунов «Экология»10-11

	
	
	10-11: «Основы экологии»  Н.М.Чернова

	
	Физика
	«Физика 10-11 кл» Г.Я.Мякишев,200г

	Математика

	
	Алгебра и начала анализа
	«Алгебра и начала анализа» 10-11 А.Н.Колмогоров

	
	Геометрия
	«Геометрия 7-11 кл» А.В.Погорелов

	
	Информатика
	«Информатика и информационные технологии 10-11 кл»Н.Д.Угринович,2005г

	Филология

	
	Русский язык
	«Русский язык» 10-11 кл В.Ф.Греков, С.Е.Крючков,Л.А.Чешко

	
	Литература
	10 кл. «Русская литература XIX века» под ред.В.И.Коровина 2006г.

	
	
	11 кл. «Русская литература XXвека» под ред. В.П.Журавлёва 2006г

	Обществознание

	
	География
	«География 10кл» В.П.Максаковский,2003

	
	История
	«Новая история» А.Я.Юдовская,2003г.

	
	
	«История Отечества»Л.Н.Жарова,2005г.

	
	
	А.А.Левандовский «История России»2004г

	
	Обществознание
	Л.Н.Боголюбов. М.:Просвещение. 2005г.


2.3  Характеристика педагогических кадров.

В УКП трудятся 4 учителя.

Распределение учителей по предметам:

1. Химия, биология, экология, обществознание география – 1 учитель.

2. Русский, литература, история, – 1 учитель.

3. Алгебра,геометрия, физика, информатика – 2 учителя  
Один учитель совмещает 0,5 ставки методиста.

Число учителей по возрасту:

· До 40 лет – 1 чел

· От 41 года до 50 лет-1 чел.
· От 51 года  и выше- 2 чел.

Все учителя имеют высшее образование. I квалификационную категорию- 2 учителя; высшую -1 учитель, соответствие должности -1 учитель. Педагогический коллектив школы характеризуется достаточно высоким уровнем профессиональной квалификации. 

Профессиональный уровень педагогического коллектива школы
	Учитель
	Год

рожд
	Образование
	Специальность
	Категория
	Педагогич.

стаж
	Аттестация
	Повышение квалификации
	Применение

образов. технологий
	Совместитель

	Каюмова

Елена Викторовна
	1974
	Высшее
	Русский язык и литература
	1
	16 лет
	Педагог-

2015 год

Методист-

2010г
	2012г.-Проблемные курсы ИРОиПК«Моделирование образовательного процесса в ДОУ в соответствии ФГТ к структуре ООП»,г.Якутск, 72 часа, 2 – 11 февраля 

2014г.- Проблемные курсы ИРОиПК «Актуальные проблемы преподавания русского языка и литературы в школе»,72 часа, г.Якутск, 22-30 марта 

2014г 4 марта - Проблемные «CВФУ им.М.К.Аммосова» по программе «Профессиональная готовность ОУ к реализации требований ФГОС второго поколения. Применение дистанционно-образовательных технологий в работе школы – ВУЗа», 72 часа, г.Якутск, 

2015г.- Фундаментальные курсы в учебно-методическом центре Педагогического института ФГАОУ ВПО «CВФУ им.М.К.Аммосова» по программе «Технология внедрения ФГОС в образовательные организации», 144 часа, г.Якутск, 23 марта апреля 
	Выявление пробелов в знаниях и индивидуальный подход в обучении, использование тестирования на уроках
	0,5 ст. методиста.

Совмещение: история.

	Селина Наталья Евгеньевна
	1954
	Высшее
	Математика
	высшая
	39 лет
	2013 год
	2012г.г.Якутск «ИКТ при обучении детей инвалидов» 
	Дальнейшее освоение ПК, применение тестирования на уроках, индивидуальный подход в изучении учебного материала
	Совмещение: физика, информатика


	Охлопкова Христина Христофоровна


	1984
	Высшее
	Математика
	Соответствие должности
	7 лет
	2015год
	
	
	Нет

	Маринина Светлана Ивановна
	1944
	Высшее
	Химия, биология, основы сельского хозяйства
	1
	52 года
	2013 год
	2012г. фундамент курсы.

 2006г. фундамент курсы


	Индивидуальный подход в обучении учащихся, использование тестирования на учебных занятиях
	Обществознание

География

	Микулянич Ольга Николаевна
	1951
	Среднее-специальное
	Тех. персонал
	
	
	
	
	
	


  Члены педагогического коллектива  школы активно работают над повышением своего профессионального и квалификационного уровня. По мере возможности педагоги школы посещают курсы повышения квалификации и методические семинары.  Посещение курсов осуществляется в соответствии с планом повышения квалификации педагогов. Обладая высоким профессиональным уровнем, педагоги школы активно работают над совершенствованием методик преподавания школьных дисциплин.
2.4    Методическая работа в УКП в  2015 – 2016 учебном году


Важнейшим средством повышения профессионального мастерства учителей, связующим в единое целое всю систему работы школы, является методическая работа.  Роль методической работы школы значительно возрастает в современных условиях  в связи с необходимостью рационально, оперативно и творчески использовать новые методики, приемы и формы обучения и воспитания.


Основные задачи методической работы на 2013-2014 учебный год:

1. Обеспечение высокого методического уровня проведения всех видов учебных и воспитательных занятий с учащимися школы;

2. повышения качества проведения  учебных занятий на основе внедрения новых педагогических технологий;

3. совершенствование педагогического мастерства преподавателей за счёт прохождения курсов повышения квалификации;
4. повышение качества ведения школьной документации по организации и учету методической работы.

Поставленные задачи решить через:

- совершенствование методики проведения урока, индивидуальной и групповой работы со слабоуспевающими и одаренными учащимися;

 - коррекцию знаний учащихся на основе диагностической деятельности учителя, развитие способностей и природных задатков учащихся, 
- повышении мотивации к обучению  учащихся, а также ознакомление учителей с новой педагогической и методической литературой;
-  изучение и внедрение в педагогический процесс новых педагогических технологий с целью повышения качества ЗУН учащихся, повышения учебной мотивации учащихся, развития познавательного интереса;
- Необходимо, чтобы самообразовательная подготовка учителей всегда имела выход на коллектив, т.е. имела реальный практический результат. Необходимо усилить работу методических объединений по поиску, обобщению ППО и его распространению.  Это поможет поднять не только уровень методической работы в школе, но и напрямую должно отразиться на  результатах обучения и воспитания учащихся;
- выявление пробелов в знаниях учащихся;
- эффективные и инновационные методы работы по ликвидации пробелов в знаниях учащихся;
- обсуждались формы и методы промежуточного и итогового контроля;

- подготовка учащихся к сдаче экзаменов в форме ЕГЭ;
- усилить требования к оформлению письменных работ;

- особое внимание уделить вопросам предупреждения неуспешности в обучении и работе с детьми с пониженной учебной мотивацией.
2.5   Внеурочная деятельность
Цели и задачи учебно-воспитательного процесса.
Школа работает над проблемой: «Формирование сознательной дисциплины у учащихся в труде, учебе, поведении». Система учебно-воспитательной деятельности УКП направлена на обеспечение социальной защиты, адаптации и реабилитации подростков и молодежи, приобщения «трудных» к знаниям и культуре, на воспитание у них интереса к учебе. Сильной стороной вечерней школы является гибкость форм обучения, умелое сочетание урочной и зачетной системы, индивидуальных и групповых занятий, доброжелательный подход к ученикам, стремление вдохнуть в них силы и способности, помощь в социальном становлении.
УКП в социальном плане обеспечивает реальный доступ к образованию представителям различных социальных групп. У многих из них накоплен «груз своей биографии» и отрицательный учебный опыт. Поэтому для успешной реализации учебно-воспитательных целей и выполнения задач образовательного процесса УКП, становится актуальной проблема формирования сознательной дисциплины у учащихся в учебе, поведении, труде. Именно осознание необходимости получения образования, воспитание ответственного отношения к своим поступкам, развитие стремления к самообразованию способствует полноценному развитию личности воспитанника.

Цели образования в школе.

1.Научить учащихся  учиться (сформировать у них ценностные мотивы учения, развить способности определять конкретные цели познавательной деятельности, выбирать и использовать необходимые источники информации, применять эффективные приемы познавательной деятельности, оценивать ее результаты).
2.Научить учащихся объяснять явления действительности- природной, культурной, технической среды, т.е. выделять их существенные признаки, систематизировать и обобщать, устанавливать причинно – следственные связи, оценивать их значимость.

3. Научить учащихся ориентироваться в мире социальных, нравственных и эстетических ценностей (подготовить их к самостоятельному решению оценочно – мировоззренческих проблем, т.е. научить их сравнивать оценочные выводы, видеть их связь с критериями оценок и связь критериев с определенной системой ценностей, научить учащихся определять собственную позицию и развивать у них способность отстаивать эту позицию).

4.Научить учащихся решать проблемы, связанные с выполнением человека определенной социальной роли (сформировать навыки самоорганизации деятельности, навыки взаимодействия с социальной, природной, культурной, технической средами).

5.Сформировать у учащихся ключевые компетентности, имеющие универсальное значение для различных видов деятельности (коммуникативные навыки, навыки измерений, навыки анализа и обработки информации, навыки сотрудничества, навыки принятия решения, навыки решения проблемы).

6.Подготовить учащихся к профессиональному выбору, т.е. научить их ориентироваться в ситуации на рынке труда и в системе профессионального образования, в собственных интересах и  возможностях, сформировать у учащихся знания и умения, имеющие опорные значения для профессионального образования определенного профиля.
	Принципы построения

образовательного пространства УКП.
	Приоритеты УКП.

	1. Образованность, нравственность

2. Духовность.

3. Гуманизация.

4. Демократизация.

5. Экологизация.

6. Принцип развития.

7. Принцип индивидуально – личностного подхода.

8. Принцип дифференциации.


	1. Гражданско-патриотическое воспитание.

2. Создание эффективного развивающегося образовательного пространства  для всех учащихся УКП.

3. Реализация комплексного подхода к обучению.

4.Обспечение непрерывности в учебно-воспитательном процессе школы.

5.Осовение и внедрение в педагогическую систему школы здоровьесберегающих, личностно – ориентированного обучения и развивающих технологий.




План деятельности по реализации целей и задач УКП
	Задачи по направлению деятельности ОУ
	Планируемые действия по созданию необходимых условий
	Сроки
	Ответственные
	Ожидаемый результат

	1. Материально – технические условия.

Цель: Модернизировать и улучшить материально – технические условия.

Задачи:

- Создать материально – техническую базу для обеспечения эффективности учебного процесса.

- Соответствовать требованиям норм Сан ПиНа
	1.Приобретение средств обучения, наглядных пособий, инвентаря.

2.Приобретение канцелярских товаров, дидактических, развивающих пособий, лабораторного и другого оборудования.
	постоянно
	   Администрация
	Повышение качества образования, 

соблюдение норм Сан ПиНа, создание комфортных условий в школе.

	2.Сздание кадровых условий.

Задача: Обеспечение школы кадрами  с высоким уровнем профессиональной компетенции, позволяющей продуктивно выполнять свои должностные обязанности.
	1.Повышение квалификации и переподготовка педагогических  кадров.

2.Подготовка материалов к аттестации кадров.

3. Диагностика профессиональной  компетенции педагогов.

4.Организация и проведение методических мероприятий,  направленных на повышение  педагогического мастерства педагогов ( семинары, консультации, конференции и др.).

5.Разработка эффективной системы стимулирования педагогов.
	по плану МО

по мере необходимости

в течение 

всего

периода


	завуч по УВР

директор

директор

директор, завуч

методист

завуч по УВР


	Обеспечение школы высокопрофессиональными педагогами, создание комфортных условий  для работы, повышение качества образования.

	3.Создание мотивационных условий.

Цель: Создать комфортные условия для работы, условия для творчества и самообразования педагогов и учащихся.
	1. Стимулировать  труд  учителей (материально, морально).

2.Обобщение опыта лучших учителей.

3.Повышение квалификационных разрядов педагогов.
	по мере

необхо-

димости
	директор
	Создание  образовательной  среды, обеспечивающий эффективный, личностный, профессиональный рост педагогов и учащихся, создание благоприятного микроклимата в коллективе.

	4. Взаимосвязь с семьей.

Задача: расширение пространства социального партнерства, развитие различных форм взаимодействия в целях развития личности учащихся.
	1. Расширение контактов с семьей через реализацию различных форм взаимодействия:

- индивидуальные беседы с родителями, родственниками, опекунами;

- сообщение информации о воспитанниках по телефону; 

- посещение учащихся на дому;

- взаимосвязь с воспитателями УКК.
	в течение

всего

периода
	   учителя
	Адаптация учащихся к школе, создание комфортных условий в школе, профилактика правонарушений, максимальное использование воспитательного потенциала семьи. Организация самопреде-

ления родителей к образовательному процессу в школе. Взаимодействие и сотрудничество семьи и школы.

	5. Научно – методические условия.

Цель: Способствовать повышению педагогического мастерства учителя.

Задача:  Обеспечение теоретической, психологической, методической поддержки учителей.

- Стимулирование повышения методического уровня педагогов, овладение ими современными  образовательными технологиями.

- Совершенствование планирования.

- Совершенствование информационного обеспечения.

- Выявление, обобщение и распространение педагогического опыта творчески работающих учителей.

- Формирование оптимального учебного плана с учетом уровня развития и потребностей обучающихся.

	1.Педагогические  чтения и научно – практические конференции.

2.Обзоры методической педагогической, научной литературы.

3.Семинары – практикумы

4.Творческие отчеты  отдельных учителей, получивших общее признание за их мастерство и опыт.

5.Педагогические мониторинги.

6.Работа методического семинара.

7.Разработка новых и апробация имеющихся технологий, средств обучения и контроля
	постоянно

ежегодно

постоянно

по плану МО
	Завуч по УВР

методист

  учителя
	В ходе проведения целенаправленной работы учитель выходит на новый профессиональный уровень, а, следовательно и взаимодействие в системе «учитель – ученик» дает более эффективные  результаты обучения, сформирует и разовьет личность учащегося, включая его в самообразовательную научно – исследовательскую деятельность.

	6. Внутришкольный контроль учебно – воспитательного процесса.

Цель:

1. Создание обстановки заинтересованности, доверия и совместного творчества: учитель – ученик, руководитель- учитель.

2. Обеспечение единства урочной и внеурочной деятельности учителя через уроки, факультативы, индивидуальные занятия, зачеты.

3.Внедрение новых передовых индивидуальных методов и приемов в практику преподавания учебных предметов.

4. Совершенствование системы  контроля за состоянием и ведением школьной документации.

Задачи: 

- стимулирование творческого и профессионального  роста учителя;

- взаимоуважение и взаимообогащение;

- создание благоприятных условий для развития ОУ;

- обеспечить  сочетание административного  и общественного  контроля  в школе  с самоанализом и самоконтролем участников педагогического процесса;

- побуждать к устранению существующих недостатков и  использование новых возможностей;

- мотивировать  педагогов на улучшение результатов труда.
	1.Контроль за выполнением всеобуча.

2.Контроль за состоянием преподавания учебных предметов.

3. Контроль за состоянием  знаний, умений, навыков.

4. Контроль за школьной документацией.

5.Контроль за работой педагогических кадров.

6. Классно – обобщающий контроль.

7. Самоконтроль (инициатор и организатор – педагог относительно собственной деятельности).
	постоянно

постоянно

постоянно

постоянно

постоянно


	директор,

завуч 

методист

завуч

директор,

завуч,

директор, 

методист,

учителя
	Направлен на  получение информации о деятельности педагогов и учащихся  и на ее оценку с целью принятия конструктивных решений  по дальнейшей оптимизации управления и самоуправления  в школе: 

позволит демократизировать  процесс  управления, станет объективным фактором повышения заинтересованности педагогов в результатах  своего труда и как, следствие, повышение качества образования, внедрение в учебно – воспитательный процесс передового опыта, эффективных форм и методов обучения и воспитания.

	7.Экология образования.

Цель: Создание здоровьесберегающих  условий организации образовательного процесса.

Задачи: 

1. Совершенствование  нормативно – правовых  условий развития и сохранения здоровья  учащихся.

2.Снижение уровня заболеваемости детей.

3.Социальная  адаптация (средствами образования) детей с проблемами в развитии и ограниченными возможностями  здоровья; детей, оказывающихся в трудной ситуации.
	1.Анализ состояния здоровья.

2.Организация оздоровительных режимных моментов в организации занятий.

3.Организация  учебных занятий с исключением факторов, негативно  влияющих на здоровье  учащихся.

4.Составление расписания уроков, предусматривающее чередование предметов  с высоким баллом по школе трудности с предметами, которые позволяют частичную релаксацию учащихся.

5.Проведение методических совещаний на тему «Учет индивидуальных особенностей детей».

6.Проведение психологических тренингов для формирования благоприятного морально – психологического климата среди участников образовательного процесса.

7.С целью контроля и сохранения  и развития здоровья  учащихся: 

- Организация исследований, опросов, анкетирования учащихся, родителей, учителей.

- Анализ способов и форм доведения информации до родителей.

- Проводить тематические  вечера  «Наркомании – нет!», «СПИД – болезнь XXI века», « Искоренение вредных привычек»

	каждое полугодие

в начале

каждого

уч.года

ежедневно

в течение

года


	кл. руководители

учителя

методист

учителя
	Сохранение развития и здоровья школьников,

педагогов.

Снижение уровня заболеваемости учащихся.

Социальная адаптация  детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации.

формирование здорового образа жизни.



	8.Воспитательная  система школы.

Цель: Раскрыть способности, интеллектуальный, творческий и нравственный потенциал каждого ребенка:

- обеспечить условия для развития личности;

- формирование гражданственности, патриотизма, усвоение прав и свобод личности;

- формирование нравственных основ личности и духовной культуры.

а) Познавательная деятельность.

	1. Организовать в школе работу  классных руководителей.

2. Создать  внутришкольный Совет по профилактике правонарушений.

3. Организация коллективной творческой деятельности учащихся.

- организовать индивидуальные и групповые занятия по предметам;

- проводить  индивидуальную работу с одаренными детьми и трудноуспевающими;

- проводить встречи с работниками  ГИБДД, с работниками  инспекции  по делам несовершеннолетних. 
	ежегодно

ежегодно

в течение

года


	методист

учителя-

предметники


	соответствие

«модели выпускника»

	в)Нравственно – этическое воспитание.

Цель: Формирование нравственных основ личности, духовной культуры, норм поведения.
	1.Проводить классные часы по правилам поведения в общественных местах и этической грамматике.

2. Работа по совершенствование  культуры поведения и внешнего вида учащихся.


	в течение года


	кл.рук-ли


	соответствие

«модели выпускника»

	г) Воспитание здорового образа жизни.
	1.Проводить тематический вечер «Наркомании – нет!».

2.Проводить встречи с инспекторами РОВД, КДН.

3.Проводить тематические классные часы.
	ежегодно

ежемесяч


	кл.рук-ли

кл.рук-ли
	здоровый образ жизни учащихся.

	д) Работа с трудными подростками.
	1. Работу проводить  во взаимодействии  с внешкльными воспитательными учреждениями.

2.Пропаганда здорового образа жизни (кл.часы).

3.Встречи с инспекторами КДН, РОВД.


	постоянно

в течении года


	кл.рук-ли

кл.рук-ли
	Снижение   постановки учащихся на учет в РОВД, КДН; здоровый образ жизни, соблюдение норм поведения; адаптации  учащихся  к школе, социальной среде.

	е) Трудовое воспитание.

Цель: Подготовить  молодого человека к труду, семейной жизни и выполнению гражданских функций.
	1. Организация серии трудовых  десантов по уборке школьной территории.

2. Проведение тематических классных часов.

3. Активизация  профориентационной работы среди учащихся на уроках  и во внеурочное время.

4.Сотрудничество с Центром  занятости  населения.


	постоянно

постоянно

систематически

постоянно


	кл.руковод

кл. руковод


	Воспитание  трудолюбивого, человека, уважающего труд других, бережно относящегося к окружающему миру, стремящегося получить достойную специальность и работу.

	ж) Экологическое воспитание.
	1. Проводить классные часы по экологической тематике.

2. Экологическое воспитание на уроках и во внеурочное время.


	постоянно

постоянно


	учителя – предметники
	Воспитать учащегося, ведущего здоровый образ жизни; бережно относящегося к своему здоровью, окружающей природе.


Раздел №3 Организационный раздел.

3.1 Организация учебной деятельности в УКП

Согласно Положению об УКП, Кысыл-Сырский учебно-консультационный пункт осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ двух ступеней образования:

II ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет)
III cтупень – среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 3 года).

В соответствии с Законом РФ «Об образовании» для некоторых категорий учащихся нормативные сроки освоения общеобразовательных программ могут быть сокращены.С целью стимулирования заинтересованного и творческого отношения к учёбе на III  ступени обучения могут быть открыты ускоренные (двухгодичные) классы для очного и заочного обучения. Содержание основного общего и среднего (полного) образования определяется общеобразовательными программами, учитывающими возрастные особенности учащихся, их жизненный и производственный опыт, направленность интересов и планов, связанных в дальнейшем с получением профессионального образования, разрабатываемыми и реализуемыми школой самостоятельно с учётом государственных образовательных стандартов. Организация образовательного процесса регламентируется учебным планом УКП п.Кысыл-Сыр, разработанным на основе Базисного учебного плана Вилюйской вечерней (сменной) общеобразовательной школы и Примерного учебного плана для заочной формы обучения.

Основными формами организации учебной работы по заочной форме обучения являются: самостоятельная работа обучающихся, групповые консультации и зачёты. Число зачётов по предметам устанавливается педагогическим советом школы. Темы зачётов учитель выбирает по своему усмотрению из примерной тематики зачётных разделов, предложенных в образовательных программах. Зачёты сдаются всеми обучающимися.На приём одного зачёта отводится 1/3 академического часа на каждого обучающегося. Обучающиеся, не имеющие возможности посещать занятия в школе, получают консультации и представляют свои зачётные работы в письменном виде с обязательной сдачей экзаменов по всем учебным предметам за курс класса. Промежуточная аттестация учащихся проводится независимо от формы обучения по полугодиям.
Государственная (итоговая) аттестация выпускников осуществляется в соответствии с Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников общеобразовательных  учреждений, утверждаемым Министерством образования Российской Федерации. Выпускникам после прохождения ими итоговой аттестации, выдаётся документ государственного образца об уровне образования заверенный печатью школы. Лицам, не завершившим основное общее, среднее (полное) общее образование, школой выдаются справки установленного образца.
Участники образовательного процесса

Согласно Положения об УКП п.Кысыл-Сыр, участниками образовательного процесса УКП являются обучающиеся, педагогические работники, родители (лица их заменяющие) несовершеннолетних обучающихся.Права и обязанности обучающихся в УКП, родителей (законных представителей) несовершеннолетних определяются Уставом школы ВОСОШ и локальными актами ВОСОШ, предусмотренными Уставом школы. Права и обязанности педагогов УКП определяются Уставом школы, Правилами внутреннего трудового распорядка и другими локальными актами ВОСОШ. Обучающиеся по очно-заочной (вечерней), заочной форме, выполняющие учебный план, имеют право на  дополнительный оплачиваемый отпуск по месту работы, на сокращённую рабочую неделю и другие льготы, предусмотренные законодательством РФ. Обучающиеся, освоившие в полном объёме образовательные программы по предметам, переводятся в следующий класс. Могут быть условно переведены в следующий класс учащиеся, имеющие академическую задолженность по одному предмету. Ответственность за ликвидацию ими академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на самих обучающихся, а также родителей (законных представителей) несовершеннолетних. Обучающиеся на ступени основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, остаются на повторный курс обучения. Перевод обучающегося производится по решению Педагогического совета. Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.
Набор учащихся  УКП  по годам обучения

	Год
	Кол-во уч-ся УКП

	2008-09 уч. год
	42

	2009-10уч год
	38

	2010-11 уч год
	39

	2011-12 уч.год
	40

	2012-2013 уч.год
	40

	2013-2014 уч.год
	39

	2014-2015 уч.год
	41

	2015-2016 уч.год
	27


Организация педагогического процесса и режим функционирования  определяются требованиями и нормами  санитарно – эпидемиологических  правил и норм СанПиН 2.4.2.2821-10.
Организационные  условия
	1. Формы организации учебного процесса.
	Классно – урочная система.

	2. Дополнительные единицы.
	0,5 ставки методиста.

	3. Организация аттестации учащихся.
	Итоговая аттестация по полугодиям и в конце учебного года .В 12 кл. государственная (итоговая)  аттестация выпускников школы – в соответствии с положением утвержденным МО РФ ( в форме ЕГЭ)

	4.Особенности организации пространственно – предметной среды
	УКП располагается на базе дневной общеобразовательной школы.

	5.Организация учебного процесса в целях охраны жизни и здоровья учащихся
	Выполнение гигиенических требований к образовательной нагрузке и расписанию уроков.
В оздоровительных целях создаются условия для удовлетворения биологической потребности обучающихся в движении.

с целью профилактики утомления, нарушения осанки, зрения учащихся на уроках проводится гимнастика для глаз и смена вида деятельности.

	6. Основные технологии обучения.
	Педагогические технологии ориентированы на формирование положительной мотивации к учебному труду, развитие личности, способной к учебной деятельности, дальнейшему образованию или трудоустройству, создаются условия, обеспечивающие охрану здоровья учащихся.

	
	Классно – урочная технология обучения, зачетная система обучения обеспечивает системное усвоение учебного материала и накопление знаний, умений и навыков.

	
	Групповая технология обучения  обеспечивает формирование личности коммуникабельной, толерантной, обладающей организаторскими навыками и умеющей работать в группе, повышение эффективности усвоения содержания программ учебных курсов.

	
	Педагогика-сотрудничества. Реализация гуманно – личностного подхода к воспитаннику  и способность к успешной социализации в обществе, адаптация в среде пребывания и на рынке труда.


Образовательные технологии

Выбирая методики преподавания, педагоги отдают предпочтение развивающим методикам, учитывающим индивидуальные особенности учащихся, способствующим формированию устойчивых навыков самостоятельной работы. Расширение объема самостоятельной работы, в том числе с дополнительной литературой требует организации работы библиотеки и комплектование ее  фондов на принципиально новой основе. Очень важно создание в библиотеке фонда методической литературы.

Необходимым элементом организации УВР является регулярное проведение зачетов. В настоящее время они регулярно проводятся  по всем предметам. Выпускные экзамены проводятся на основе программ базисного обучения в форме ЕГЭ, начиная с 2007/208 учебного года. 

Педагогические технологии ориентированы на формирование положительной мотивации к учебному труду, развитие личности, способной к учебной деятельности, дальнейшему образованию или трудоустройству, создаются условия, обеспечивающие охрану здоровья учащихся.

1.Классно – урочная технология обучения, зачетная система обучения обеспечивает системное усвоение учебного материала и накопление знаний, умений и навыков.

2.Групповая технология обучения  обеспечивает формирование личности коммуникабельной, толерантной, обладающей организаторскими навыками и умеющей работать в группе, повышение эффективности  усвоения содержания программ  учебных  курсов.

3.Педагогика-сотрудничества. Реализация гуманно– личностного подхода к воспитанику  и способность к успешной социализации в обществе, адаптация в среде пребывания и на рынке труда.

4.Разноуровневое обучение обеспечивает адаптацию учащихся к школе, процессу обучения , способствует повышению качества обученности.

6.Здоровьесберегающие технологии обеспечивают повышение качества обученности на базе отработки образовательных стандартов образования. Усиление здоровьесберегающего аспекта предметного обучения.

7.Личностно – ориентированное обучение  обеспечивает повышение качества обученности; развивает взаимоответственность, способности обучаться в силу собственных возможностей
3.2  Учебный план на 2015-2016 год

Пояснительная записка
Согласно приказу Министерства образования   РФ от 09.02.98 г. № 322 « Об утверждении Базисного плана общеобразовательных учреждений РФ», Кысыл – Сырский филиал МБОУ «Вилюйская открытая /сменная/ средняя общеобразовательная школа» с 01.09.2006 года в основу своей деятельности полагает учебный план, определяющий максимальный объем нагрузки обучающихся, распределяет учебное время, отводимое на освоение федерального, регионального  и школьного компонентов государственного общеобразовательного стандарта по классам II и III ступени обучения. Важнейшей задачей УКП является развитие у учащихся  положительной мотивации учения, поскольку у многих из них еще до прихода в вечернюю школу потерян интерес к учебе. Для формирования такой мотивации учебный план предусматривает ряд методов и приемов обучения способствующих успешной ликвидации пробелов в знаниях обучающихся. Кроме того, одной из главных задач УКП является социальная поддержка и реабилитация подростков, их социально -  психологическая адаптация; обеспечение образованием представителей различных социальных групп.


Решению этих задач подчинен учебный план, разработанный УКП, который определяет количество часов на изучение учебных предметов, устанавливает нагрузку обучающихся. Продолжительность учебного года в очных классах 34 недель, в заочной группе - 36 недель.

 Учебная нагрузка распределяется следующим образом: очные группы 3-х годичного обучения занимаются 4 дня в неделю, учебная нагрузка составляет 23 часа в неделю, в заочной группе 3-х годичного обучения занимаются 4 дня в неделю, учебная нагрузка составляет 14 часов в неделю.


Часы вариативной части используются на изучение учебных предметов, на изучение обязательных, факультативных, индивидуальных и групповых занятий.

Индивидуальное обучение

В 2015/2016 учебном году в УКП в 9 класс поступил 1 человек (индивидуальное обучение).

Годовая учебная нагрузка для  индивидуальной формы обучения составляет 36 недель. Недельная нагрузка в соответствии с базисным учебным планом составляет 2 часа на общее количество предметов, предусмотренных планом для индивидуального обучения.

Заочная форма обучения


В 2015/2016 учебном году в УКП открыты: заочные группы:

· 10 класс с наполняемостью 9 человек

· 11 класс с наполняемостью 11 человек

В заочных группах обучения 2 часа выделено на изучение факультативных, индивидуальных занятий.


Для повышения грамотности, устранения пробелов в знаниях, формирования новых знаний об экологии, повышения компьютерной грамотности из школьного компонента добавляются уроки и внеаудиторные занятия на изучение следующих предметов:

10 класс – заочная группа.

1. Экология – 1 час (индивидуальное занятие)

2. Информатика – 1 час (индивидуальное занятие)

11 класс – заочная группа.

1. Экология – 1 час (индивидуальное занятие)

2. Информатика – 1 час (индивидуальное занятие)

Очная  форма обучения 

В 2015/2016 учебном году в УПК открыт 1 очный  12 класс с наполняемостью  15 человек. Для повышения грамотности, устранения пробелов в знаниях из школьного компонента в 
12 классе добавляются индивидуальные занятия:

1. Русский язык– 1 час (индивидуальное занятие)

2. Биология -1 час (индивидуальное занятие)

3. Алгебра – 1 час (индивидуальное занятие)

4. Химия - 2 час (индивидуальное занятие)

5. Обществознание –1час (индивидуальное занятие)

6. История - 1 час (индивидуальное занятие)

В соответствии с базисным учебным планом, в очном 12 классе добавляются 4 зачётных часа по предметам, которые включены в сдачу обязательных государственных выпускных экзаменов:

1. Русский язык– 1 час (ЕГЭ)

2. Литература -1 час  (итоговое сочинение)

3. Алгебра – 1 час  (ЕГЭ)

4. Геометрия - 1 час (ЕГЭ)

Общая недельная нагрузка  в 12 классе составляет 23 часа в неделю.

Режим работы в Кысыл-Сырском УКП в 2015-2016 учебном году.

	Нормативные условия
	Очный класс:

12 класс
	Заочные классы:

9,10,11 класс
	Индивидуальное

обучение

9 класс

	Учебная неделя
	6 дней
	6 дней
	1 день

	1.Начало урока
	18.35
	18.35
	18.35

	2.Продолжительность урока
	45 мин
	45 мин
	30 мин

	3.Продолжительность перемен
	5 мин
	5 мин
	-

	4.Наполняемость классов
	17 чел 


	9 чел (10 кл)

   11 чел (11 кл)


	1чел (9 кл)



	5.Продолжительность учебного года
	34 уч недели 
	36 уч. недели
	36 часов

	6. Каникулы
	11 календар. дней 

Летние не менее 10 недель
	11 календар. дней 

Летние не менее 10 недель
	11 календар. дней 

Летние не менее 10 недель


                  Тарификация учебных часов в Кысыл-Сырском УКП в 2015-2016 учебном году.

	№
	Учителя
	Предметы
	9
	10
	заоч
	кл
	11
	заоч
	кл
	12
	очно
	кл
	Итого

	
	
	
	час
	час
	инд
	зач
	час
	инд
	зач
	час
	инд
	зач
	

	1.
	Каюмова Е.В.
	Русский язык
	
	2
	-
	-
	2
	-
	-
	2
	1
	1
	8

	
	
	Литература
	
	1
	-
	-
	2
	-
	-
	1
	-
	1
	5

	
	
	История
	
	2
	-
	-
	1
	-
	-
	1
	1
	-
	5

	
	Инд часы
	Русский язык
	0,53
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0,53

	
	
	Литература
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	История
	0,16
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0,16

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	18,69ч

	2.
	Селина Н.Е.
	Алгебра
	
	
	-
	-
	
	-
	-
	1
	1
	1
	3

	
	
	Геометрия
	
	
	-
	-
	
	-
	-
	1
	-
	1
	2

	
	
	Физика
	
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	3

	
	
	Информатика
	
	-
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	2

	
	Инд часы
	Алгебра
	0,55
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Геометрия
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Физика
	0,22
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	10,77ч

	3.
	Охлопкова Х.Х.
	Алгебра
	
	2
	
	
	1
	
	
	
	
	
	3

	
	
	Геометрия
	
	1
	
	
	2
	
	
	
	
	
	3

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	6ч

	4.
	Маринина С.И.
	Химия
	
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	1
	2
	-
	5

	
	
	Биология
	
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	2
	1
	-
	4

	
	
	Экология
	
	-
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	2

	
	
	Обществознание
	
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	1
	1
	-
	4

	
	
	География
	
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	2

	
	Инд часы
	Химия
	0,28
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0,28

	
	
	Биология
	0,16
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0,16

	
	
	География
	0,1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0,1

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	17,54ч

	
	
	Итого:
	2
	12
	2
	-
	12
	2
	-
	12
	7
	4
	

	
	
	Итого:
	2
	14
	
	
	14
	
	
	23
	
	
	53ч


3.3   Задачи внеурочной деятельности на 2015-2016 учебный год:

1) УКП выполняет функции социальной реабилитации и социальной защиты молодежи, не вписывающейся в массовую общеобразовательную школу. Обеспечивает образованием рабочую молодежь.

2) Продолжить работу.

УКП должен стать центром социализации молодых людей (в течении 3 лет).

-преодолевающими чувство ущербности, отчужденности;

-формирующими уверенность в себе и самоуважение;

-снимающими повышенную тревожность и агрессию;

-развивающими сферу познавательных интересов.

3) Осуществлять допрофессиональную и профессиональную подготовку, позволяющую молодым людям «найти себя» и адаптироваться к условиям рынка.

4) Проводить изучение мотивации обучения учащихся и использовать ее в своей работе.

5) Выполнять повышение профессиональной компетенции педагогов путем повышения их квалификаций (пед.советы, семинары, совещания).

6) Осуществлять сотрудничество и взаимодействие с училищем(УКК), другими учреждениями, руководителями трудовых организаций. 

Уровень воспитанности учащихся  образовательного учреждения

                                                                                           Воспитание и только

          воспитание –цель школы.

          Песталоцци


Вечерняя школа – школа для подростков с проблемами и представителей рабочей молодежи, и наша задача помочь ученику осознать себя человеком, пробудить в нем чувство собственного достоинства, веру в себя, ответственность за свою жизнь и поступки – это главная воспитательная функция вечерней школы.  Мы должны воспитывать у учащихся сознательное отношение к дисциплине в труде, учебе, поведении. Регулярно проводить индивидуальную работу с трудно воспитуемыми по профилактике правонарушений, поддерживать постоянную связь с ДМК,  училищем (УКК), родителями и родственниками учащихся. 

Уровень воспитанности учащихся.

	отношение
	показатели
	10-12 классы
	несовершен.
	10-12классы, 

  взрослые

	К обществу
	Долг и ответствен-ность
	Выполняют общественные

 поручения неохотно.

Уклоняются  от общественных поручений, безответственны.
	Выполняют общественные поручения ответственно и с желанием, но не требуют этого от других.

	
	Бережли-вость 
	Проявляют бережливость без контроля со стороны учителя.
	 Бережливы.

	К труду 
	Дисциплини-рованность 
	Соблюдают правила при  условии  жестких  требованиях учителя, взрослых.
	Хорошо ведут себя независимо от контроля, но не требуют хорошего поведения от других.

	К учебе
	
	Учатся не в полную силу, не проявляют интереса к учебе, требуют постоянного контроля со стороны взрослых.
	Учатся с желанием, проявляют интерес к знаниям, трудолюбивы, сами охотно помогают товарищам.

	К людям
	Коллекти-визм и товарищество
	Общительны, но очень пассивны.
	Общительны, уважают интересы коллектива, охотно помогают товарищам.

	
	Доброта, отзывчивость
	Каждый по отдельности добрый, отзывчивый, но в коллективе это не показывают.
	Добрые, отзывчивые, могут помочь в трудную минуту товарищам.

	
	Честность, правдивость
	Часто не искренни, обманывают учителей, старших,  не всегда выполняют свои обещания, не сразу признаются в своих проступках.
	Правдивы с учителями, признаются в своих проступках, но не требуют этого от других.

	К себе
	Простота и скромность
	Просты и скромны.
	Просты и скромны.

	К культуре 
	Культурный уровень
	Культурный уровень невысокий, мало читают, не все занимаются спортом.
	Читают, посещают культурные  центры, уделяют много внимания самообразованю.


Данные о здоровье учащихся.
Штатное расписание УКП не предусматривает наличие  врача и медицинской сестры.

Медицинский контроль за здоровьем учащихся осуществляют врачи Кысыл-Сырской поселковой больницы:

-cпециалисты   знакомятся с медицинскими картами учащихся, проводят беседы по профилактике  и предупреждению различных заболеваний, медицинский осмотр учащихся, профилактические прививки;

-проводится большая работа по сбору данных о наличии и обмене страховых медицинских полисов среди учащихся;

Причины ухудшения состояния здоровья  учащихся являются:

-несоответствие системы обучения учащихся гигиеническим нормам;

-перегрузка учебных программ;

-интенсификация труда  обучающихся;

-ухудшение экологической обстановки;

-недостаточное или несбалансированное питание;

-стрессовые воздействия, связанные со снижением экономического благополучия семей.

       В связи с этим разработать комплекс мероприятий по охране здоровья учащихся, целью которых является улучшение здоровья и качества жизни учащихся, вести  пропаганду здорового образа жизни. В учебном процессе учителям использовать здоровьесберегающие технологии.
Социальный статус учащихся.
	  Класс
	  Колич-во учащихся
	Несоверш.
	 Старше 

18 лет
	Полная семья
	Неполная семья
	  Сироты

	     10      
	    10
	     5
	     5
	      7
	     3
	      0

	     11
	    16
	     4
	    11
	      8
	     7
	      0

	     12
	    13
	     3
	    10
	     9
	     5
	      0


	  Класс
	  Колич-во

учащихся
	Опекаемые
	Много-детные
	Семьи риска
	Семейные учащиеся
	Приводы в милицию

	      10
	     10
	       0
	      2
	      1
	      5
	      0

	      11
	     16
	       0
	     0
	     3
	      8   
	      1

	      12
	     13
	       0
	     4
	      2
	      7      
	      0


Список используемой литературы и сайтов педагогических технологий
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4. Дахин, А. Н. Педагогическое моделирование: сущность, эффективность и . неопределённость / А. Н. Дахин // Педагогика. 2003. - №4. - С.21-26. 

5. Научная библиотека диссертаций и авторефератов disserCat http://www.dissercat.com/content/modelirovanie-kompetentnosti-uchastnikov-otkrytogo-obshchego-obrazovaniya#ixzz2jgXwbkX5:

6. Моделирование компетентности участников открытого общего образования тема диссертации и автореферата по ВАК 13.00.01, доктор педагогических наук Дахин, Александр Николаевич.
7. Дахин.А.Н.  Педагогическое моделирование как средство модернизации образования в открытом информационном Сообществе

8. http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_123390/: Приказ Минобрнауки России от 22.09.2011 №2357.
9. http://evenschool.ucoz.ru/index/metodicheskaja_rabota/0-12: Методическая работа в вечерней школе.
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